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Formulario de Referencia para la Solicitud

Jefe Actual o Anterior

Nombre del Solicitante:

La persona nombrada está solicitando una posición dentro del equipo de Sirvientes en Cooperación y busca su referencia como parte del proceso.  Su evaluación considerado nos ayudará a cumplir con las necesidades del solicitante efectivamente en caso de que sea aceptado/a.  Los resultados de este formulario son confidenciales y no serán conocidas por el solicitante sin su consentimiento.  

Bajo cada título en la primera parte, seleccione la frase que caracteriza al solicitante la MAYORÍA DEL TIEMPO.  Luego, responda brevemente las preguntas y haga cualquier comentario final que desee incluir.  

¡Bendiciones y muchas gracias por su asistencia!

	Nombre 
	Segundo Nombre 
	Apellido 

	
	
	

	Dirección 
	Ciudad
	Estado
	Código Postal 

	
	
	
	

	Teléfono
	Fax 
	E-mail 

	
	
	

	Relación al solicitante  
	¿Por cuanto tiempo ha conocido al solicitante (en meses y años)?

	
	


DESARROLLO DE APOYO

· Disfrutaría agresivamente y amablemente del recaudamiento de fondos y encontraría reacciones positivas.
· Elocuente en haciendo que se conozca una necesidad.  La gente responde positivamente con confianza en su ministerio.
· Dispuesto a presentar las necesidades a pesar de resultados mixtos.  Capaz de vivir por fe. 
· Renuente a presentar necesidades o pedir dinero;  no tranquilo viviendo del apoyo económico ajeno.
· Se niega a hablar del tema de necesidades económicas.  No le irá bien viviendo con apoyo económico ajeno.
· No puede ser evaluado.
CALIDADES CARACTERÍSTICAS

· Muestra carácter indiscutible en su vida privada/pública.  Humilde, fiable y con un sentir excelente de justicia.

· Carácter sólido, muestra paciencia, fidelidad.  Merece un alto nivel de confianza. 

· Buen criterio y muestra un actitud servicial en la mayoría de las situaciones.

· Propenso a mal criterio.  Lucha con perseverancia y tiene una necesidad de atención.

· Indigno de confianza, su vida privada contradice su vida pública.  Auto-promovedor, no fácilmente confiado.

· No puede ser evaluado.

HABLIDADES SOCIALES

· Extraordinariamente carismático, personalidad contagioso.  Manda respeto de todos.

· Muestra calidad en manera de actuar y apariencia.  Socialmente hábil. 

· Se viste apropiadamente y tiene buenas habilidades sociales.

· Ocasionalmente demuestra conducta o apariencia socialmente inapropiado.

· Socialmente inepto.  Habilidades interpersonales mediocres, puede ser repulsivo a otros.

· No puede ser evaluado.

CONDICIÓN FÍSICA
· Salud excelente.  Muy atlético, raramente enfermo. 

· Muy buena salud.  Activo, no se enferma frecuenemente. 

· Salud regular.  Algo de ejercicio, enfermedad normal.

· Salud de bajo del promedio.  Medio inactivo y/o propenso a enfermedad.

· Constitución débil.  Tiene limitaciones muy débiles.

INTELECTUAL

· Mente genial e inquisitiva, usualmente creativo, relevante y pragmático en el uso de conocimiento.

· Muy inteligente y siempre aprendiendo, busca y acepta cambio.  Buen pensador conceptual.  

· Desea aprender.  Capaz de entender y comprender nuevas ideas.

· Lento a procesar y adaptarse a cambios.  Lucha con nuevas ideas o lo desconocido.

· Renuente a aprender.  Resiste nuevas ideas.

· No puede ser evaluado.

HABILIDADES DE LIDERAZGO 

· Altamente dedicado y orientado hacia las metas, con alto nivel de carisma.  Fácilmente motiva y apodera a otros.  Estilo de vida altamente disciplinado.  

· Una vida bien-administrado.  Sabe a dónde va.  Motiva a que otros le sigan.

· Delega efectivamente.  Hace buen uso del tiempo.  Capaz de dirigir a otros hacia una meta compartida.

· Intenta dirigir con resultados mixtos.  Quizás dude en delegar.

· Renuente a dirigir.  Tiende a ser indeciso en cuanto a su dirección en la vida.  Tiende a ser indisciplinado; malgasta el tiempo.

· No puede ser evaluado.

EMPRESARIADO 
· Fuerte en tomar riesgos, muy flexible, puede vivir con ambigüedad.  Estilo de vida altamente auto-sacrificial. 

· Auto-motivado, goza en el desafío, es flexible, pone a objetivas de la misión sobre seguridad y comodidad personal. 

· Dispuesto a arriesgar y hacer sacrificios personales si necesario.  Capaz de levantarse desde los raíces y adaptarse a cambios.

· Lucha contra ambigüedad y es renuente a arriesgarse.  Necesita raíces y seguridad. 

· Teme el riesgo, fuertemente necesita seguridad y fines definidas.  Puede ser inflexible. 

· No puede ser evaluado. 

MADUREZA EMOCIONAL

· Reacciona muy bien a altos niveles de estrés.  Excelente auto-estima/sentido de humor.  Capacidad excepcional de llevar las cargas de otros. 
· Puede vivir con altos niveles de estrés.  Buen auto-estima.  Lleva las cargas de otros efectivamente. 
· Buen balance emocional, se conoce a sí mismo.  Puede llevar algunas cargas emocionales de otros. 
· Propenso a estresarse.  Tiene que trabajar para mantener estabilidad emocional.  Tiene poca capacidad para apoyar a otros emocionalmente.
· Necesitado emocionalmente.  Bajo auto-estima.  Incapaz de relaciones constructivas.
· No puede ser evaluado.
FUNCIONES DEL EQUIPO

· Excepcionalmente educable, parte indispensable de cualquier equipo.  Permite poco conflicto no-resuelto en las relaciones.  Raramente tiene problemas con la autoridad. 
· Educable, buen jugador de equipo, sumisito a autoridad espiritual, trabaja para resolver conflicto interpersonal.
· Sigue el mando del liderazgo.  Trabaja bien en un equipo.  Sabe como resolver conflicto.
· Lucha con educabilidad y autoridad.  Tiene dificultades resolviendo el conflicto.
· Tiende a causar conflictos en el equipo, no-educable.  No responde a la autoridad. 
· No puede ser evaluado. 
POR FAVOR RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

	1. ¿Cuáles puntos fuertes y débiles reconoce en el solicitante?  Por favor dé ejemplos concretos de cómo lo ha visto usar sus dones en el sitio de trabajo. 

	


	2. ¿Hay problemas, limitaciones o fallas de carácter que debemos conocer al considerar a este solicitante?  Si respondió ‘si’ a una de las preguntas, por favor explique las circunstancias en lo más detalle posible. 

	


SUS RECOMENDACIONES:

¿Cuál es su evaluación en general de la potencialidad del solicitante como parte del equipo de Servant Partners?

· Excelente prospecto
· Buen prospecto, pero tengo algunas dudas (por favor explique abajo)
· Inadecuado en este momento (por favor explique abajo)

· Inadecuado (por favor explique abajo)

¿Con cuanta confianza ha podido dar estas clasificaciones, comentarios y recomendaciones?

· He trabajado con el solicitante y lo conozco muy bien.

· Conozco bien al solicitante y lo he observado en muchas oportunidades. 

· Lo conozco bastante bien.

· Poca confianza, habiendo observado a esta persona en pocas oportunidades.

· Realmente no conozco al solicitante. 

	Comentarios Finales: 

	


Firma:  
Fecha:

Por favor mande este formulario por fax o email a:

pre-field@servantpartners.org

Fax: (626) 398-1028
¡Muchas gracias por su respuesta puntual!

